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Az eltelt idoszakban a pedagogiai, gondozasi tevékenyseg az
intézményi mikodést szabalyozo jogszabalyok, dokumentumok
szerint zajlott.

Az intézmény jogallasban valtozas nem tortént.

Gazdélkodas:

Ebben az évben kiegyensulyozott, egyiittmiikodé gazdalkodas
jellemezte munkankat.

A gazdasagi feladatokban igyekeztem partnerként egyiittmiikddni.
Megkonnyitette az adatszolgaltatast az elektronikus Gton torténd

egyeztetés is.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A
fenntart6 tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenysegerol
atfog6 modon beszamoljon.

rrrrr

nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok

Pedagogiai Program

SZMSZ

2021/2022 nevelési év munkaterve
Csoportok €éves értekelése
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1. Helyzetelemzés, személyi és targyi feltételek
alakulasa

A 2021/2022-es tanévben az el6z6 ¢évekhez hasonloan harom
csoportban fogadtuk a gyermekeket. Az oktoberi statisztikai
1étszamunk: 83 f6 volt, a tanév végére 89 gyermeket neveliink. Ebbdl
SNI —s (sajatos nevelési igényii) gyermekeink szama : 3 {6

A torvényi hattérnek megfeleléen miikodott intézmenyiink.
Nevelési feladataink meghatdroz6 dokumentuma helyi nevelési
program volt.

Az 6voda 6 oratol 16:30 o6raig tartd nyitva tartasat a sziilok igényei
alapjan a fenntarto szabalyozta.

Miikodésében zavar nem tortént.

Intézményiink Kecskéd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
20/2022. (I1.9) sz. hatarozata alapjan julius honapban 3 hétre (julius
04- 22-ig) nyari karbantartasi feladatok, egészségiigyi takaritasi sziinet
idejere bezar. A sziiloket a zarva tartasrol februarban €rtesitettiik.

A nyari zaras alatt karbantartasi munkak elvégzését tervezziik,
valamint az 6voda teljes takaritasa, textiliak, jatékok, berendezések
fertOtlenitesét.

Ovodankban a Covid ideje alatt a jarvanyiigyi szabalyoknak
megfeleloen fogadtuk a gyerekeket.

Az 6vodai programokat, eseményeket a sziilok nélkiil lehetett csak
megtartani, illetve szigor v intézkedeések mellett valosulhattak csak
meg a miisorok.

Intézkedési terviink értelmében a sziilok nem Iéphettek be az
intézménybe. A gyermekeket a bejarati ajtonal fogadta dajka néni,
illetve délutan egy-egy 6vonéni kisérte ki 6ket. Oriasi terhet rott
minden alkalmazott, sziil, gyermek szamara. A gyermekeket
levetkoztetni, feloltoztetni, informaciot atvenni, tovabbitani, mikdzben
a csoportokban folyt a munka. Es az éppen az ajtoban tartozkodd
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kollégand munkajat is el kellet latni. Sok szervezést, odafigyelest
igényld volt.

Megsziintettiik a napi fogmosast is, hiszen a fogkefek is allandé
fertdzo forrast jelentettek.

A tanév folyaman sok-sok kisgyermek elkapta a virust, igy par nap
karanténba keriilt mindig az adott csoport.. A teljes atfogo,
egészségligyl tisztito, fertdtlenitd takaritast az intézmény dolgozodi
rendszeresen vegezték. Fertotlenitd hatasu tisztitoszereket a
Kormanyhivatal rendszeresen kiildte az intézmény szamara.
Minden alkalommal hivatalosan az eléirdsoknak megfeleléen
jeleztem a torténteket a NEBIH — nek, EMMI-nek. A sziil6k szdmara
tajekoztatast nyujtottam, hogy az intézmeényben megbetegedések
torténtek.
2022. marcius 7-t6] ismét teljes 1étszammal és a régi rend szerint
miikodik az 6voda.

Személyi feltételeinkben valtozasok torténtek.

Ebben a nevelési évben rendkiviil sok helyettesitést kellett az
alkalmazottaknak végezniiik. Rendkiviil nagyszamu megbetegedés
fordult eld. Sokszor problémat és fejtorést okozott, nagyfoku
atszervezeést igényelt tobb kollégand hidnya. De az intézmény
zavartalan miitkodése minden esetben megoldott volt.

Szinte minden nevelési ¢v feladata az egyenletes munkamegosztasra
valo torekves, de személyes okok miatt ennek megvaldsitasa idonként
nehézségekbe iitkozik. Ennek ellenére elmondhatd, hogy a dolgozok
tobbsége a koz0s célok megvalositasa érdekeben képes az 6sszehangolt
miikodeésre.

e Egyf6 nemzetiségi 6vondnk 2022. aprilis 18-t6l tartds tavolléten,
szlilési szabadsagon van. Alldshelyét folyamatosan palyaztatjuk,
de a kiirt palyazatunkra nem tortént jelentkezés, ezért



2022.03.01-t6] hatarozott id6re 2022.06.30-ig (megbizasi
szerz6déssel) helyettest foglalkoztatunk.

2022.02.28-an 44 ¢év munkaviszony utan német nemzetiségi
ovondnk rendes oregsegi nyugdijba vonult.

2018.02.01 6ta pedagodgiai asszisztenskeént alkalmazott kolleégand
sikeresen elvégezte az Ovondképzd Foiskolat. Igy 2022. marcius
1-t61 o6vodapedagdgusként dolgozik ovodankban.

2020. szeptember 1-t6l egy f6 nemzetiségi ovondvel boviilt
nevelGtestiiletiink, akinek a kozalkalmazotti jogviszonya: 2022.
augusztus 31-ig tart gyakornoki alkalmazasban. Az Oktatési
Hivatal altal jelzett mindsitési vizsga 2022. majus 27-én volt,
melynek hivatalos értékelése folyamatban van.

A Fenntart6 engedélye alapjan 2022. marcius 01-t6l a magas
gyermeklétszam miatt (az Oktatasi Hivatal pedagoguslétszam
kiszamitasa alapjan ) képzett 6vodapedagogus hianyaban 1 {6t
foglalkoztatok feladatellatasra 2022.06.30-ig.

Konyhai dolgozo6 2022.04.15-t61 nyugdijba vonult.

Helyére 2022.04.15-t61 napi 6 O6rdban 1) munkaerdt
foglalkoztatok a torvényi eldirasoknak megfelel6en.

Fontosnak tartottuk az 0j kollégak beilleszkedeésének el0segitéset.
Ugy gondolom az 6voda valamennyi dolgozdja igyekszik a
munkakorének megfelelve lelkiismeretesen végezni munkajat.



Targyi feltételeink

A gyerekeket esztétikus kornyezet varja az 6vodaban, butorzata,
felszereltsége megfeleld. Mi felndttek azon vagyunk, hogy meg
szebbé tegylik szamukra. A dekoraciot mindig gyermekeinkhez és a
megfelelo linnephez igazitottuk.

A sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak a szakmai munka
megszervezesehez, melyeket folyamatosan bdvitiink. A karacsonyra
vasarolt jatékok nagy része a szerepjatékokban nyujt segitséget.

A jatszoudvaron eszkozeink rendeltésszerii haszndlatara neveljiik a
gyermekeket és allagmegovasukra toreksziink, mégis eléfordul, hogy
az 1d0 vasfoga egy-egy jatekot tonkretesz. Ezeket a torvényi
eldirasoknak, szabvanyoknak megfelelden javitjuk, potoljuk. A
jatekokat ellendriztetni kell €évente, mely jelentds anyagi koltséggel
jar.

Biiszkeséggel mondhatom el, hogy az Onkormanyzat ltal nytjtott
anyagi segitséget 2021.¢v végén hasznos dolgokra forditottuk és
tavasszal birtokba vették a gyermekek. (6rias trambulin, homokozo
padok, csoportszobai székek, asztalok padok, napvitorla )

A szil6k tamogatasaval is toreksziink a gyermekek fejleszt6
eszkozeinek folyamatos bovitésére. A Szil6i Szervezet Uj udvari jatékot
vasarolt, (Mini rotikum szett),344.900 Ft értékben.

Tobb alkalommal szerveztiink papirgylijtést, melynek bevételét
szinhazi eléadasokra forditottak a csoportok.

Mindharom csoportszoba rendelkezik viz automataval, ami szintén a
gyermekek egészségének védelmét szolgalja. A ballonok folyamatos
cseré¢je a tavalyi évhez hasonloan helyi vallalkozo felajanlasabol €s
csoportpénzbdl torténik.

Jelent8s 6sszeggel tamogatta dvodankat a Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat is.



2. Gyermeklétszam a 2021/22. tanév végén

Intézményi adataink a gyermeklétszamot, a gyermekcsoportokat illetéen:

Osszesen : 89 6

Kiscsoport: 25 6

Kozépsé csoport: 32 & (2 SNI)
Nagycsoport: 32 f6 (SNI116)
Tankotelesek szama: 32 16

Ebbdl az iskolaba 1épdk szama: 28 6

3.2022/23. tanév kezdo létszama a beiratkozas
alapjan:

19/2021.( 111.10.)EMMI hatarozat értelmében évodankban 2022.
aprilis 21-22 —én megtortént a beiratkozas.

A 2011. évi CXC. Nkt. rendelkezései értelmében az dvodéaba a 2022-
23-as nevelési évre a 2019. augusztus 31-ig sziiletett gyermekek
beiratasa kotelez6, az ezen hatarnapig sziiletett gyermekek
2022.szeptember 1-t6l 6vodakotelesek.

A 2019.szeptember 1. utan sziiletett gyermekek ovodakotelezettsége
2023.szeptember 1-t61 kezdddik.

A beiratott gvermekek szama: 32 {0




Valamennyi gyermek, aki 2022. december 31-ig betolti a 3.életévét
felvételt nyert a 2022/23. tanévre.

Nagycsoport: 28 (1SNI)

Részben osztott kozépso €s nagycsoport: 2916 (1 SNI)

Kiscsoport: 32 6

Harom csoportban Osszesen: 89 16

Ebbdl SNI-s gyermek: 3 16

Tankotelesek szdma: 37 16

Beiratkozottak szama: 3216

Felvétel nyert gyermekek szama: 29 16

Elutasitottak szama: 3 16

Varhato 1étszama 2022/2023-es nevelési évben: 89 {6 — ebbdl 2 {6 (SNI)

A fentiek alapjan a harom csoport miikkodése kevésnek bizonyul. A
jelentkezdk szama folyamatosan emelkedik, ez koszonhetd az Gjonnan
bekoltozo csaladoknak és az itt lakok elismerésének. Igy az o6vodai
ferohelyek szamara is megndtt az igény, ezért a kovetkezd nevelesi
évben ovodasaink részére célszerli lenne megnyitni a 4. csoportszobat
¢s akkor valamennyi gyermek felvétele megoldodna.

Nagy sziikségét latom a bolcsode kialakitasanak. Bizom benne, hogy
2023-ban elkésziil a bolcsode és fogadja a kis lakoit.




4. Munkaterviink megvalosult feladatai

Az intézmény miikddését meghatarozo torveények, rendeletek és a
fenntartoi elvardsok figyelembevételével aktualizaltuk a belsd
szabalyzoinkat.

Az éves munkaterv Gsszeallitasanal figyelembe vettiik a 2021/22-es
nevelési €v beszamoldjaban megfogalmazott erdsségeinket és a
fejlesztendd teriileteket, valamint az 6vodai szabalyzokban — kiilonos
tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat.

A csoportok tervez6 munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, a
Kis-, kzépso-, és nagy-csoport esetében az el6z0 nevelési év értékelése
¢s az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba
meghatarozd tényezo a gyermekek egyéni fejlettsége. A tematikus
tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irasos tervezése €s
az chhez igazitott reflexio, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati
munkara val6 felkésziilést.

Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitiizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatariddig
megvalositsuk. A jarvanyhelyzet miatt dvodai programjaink csak
csoportszinten valosultak meg.

A gyermekek szocialis kompetencidinak alakitdsara valamennyi

ovodapedagogus torekedett, kihasznalva a szabad jaték nyujtotta
lehetéseégeket. Kiilonosen a nagycsoportban igyekeztiink erdsiteni a
tarsas  kapcsolatokat, torekedve arra, hogy elkeriljik a
konfliktushelyzeteket.

A nagycsoportos 0vonOk fontos feladata a gyermekek iskolara valo
felkészitése. Valamennyi gyermek esetében az iskolai vizsgalat
elvégzéset a csoport pedagogusai kezdemenyeztek.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.evi CXC torvény 2020.januar 1-
jén hatalyba 1ép6 modositasa alapjan az Oktatdsi Hivatal dontést hozott
a tankoteles koru gyermekek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vald részvételenek lehetdségérol.
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4 gyermek gondviseldje kérte gyermeke tovabbi egy évig oOvodai
nevelésben vald részvételét. Ezeknek a gyerekeknek a vizsgalatat a
Pedagodgiai Szakszolgalat szakemberei elvégezték és valamennyi
gyermek/sziilo kérelmének helyt adott. Ezeket az adatokat rogzitettiik
az Oktatasi Hivatal ( KIR ) megfelelé adatlapjan. A Kiscsoportos
gyermekek beszoktatasa szintén kiemelt munkatervi feladatunk volt.
Személyre szo0lo egyeztetés sziikséges ebben az ¢letkorban, hiszen
minden kisgyermek kiilon egyéniség, €s ehhez igazodva torténik a
beszoktatasuk is. Ehhez a csoport 6vondi elkészitették a Beszoktatasi
tervet.

Megtortént a kiscsoportos gyermekek felmérése, elkészitették az
ovodapedagdgusok az anamneézis lapokat, valamint a nagycsoportos
gyerekek tanév eleji szlirdvizsgalatat is elvégezték a szakemberek. Az
eredményekrdl a sziiloket tajékoztattuk.

Az Oroszlany1 Nevelési Tanacsado ismet biztositotta a gydgytornat,
heti 1 alkalommal.

Munkankat meghatarozott Oraszamban logopédusok ¢s
fejlesztopedagdgusok segitik.

Ovodankban 3 gyermek sajatos nevelési igényfi.

2022.01.26-an egy kisgyermek érkezett 6vodankba, sajatos nevelési
igényli, akit az apai nagypapa gyamul, hatarozatlan idére csaladjaba
fogadott. Az Oroszlanyi Szocialis Szolgalattal folyamatosan tartom a
kapcsolatot, tajékoztatom a gyermek mindennapjairol.

Intézmenyi koltségvetésbol finanszirozva oldottuk meg a részképesseg
zavarral, onbizalomhiannyal kiizd6 gyerekek fejlesztését. Fejlesztd
pedagogus heti kétszer érkezik 6vodankba. 1 {6 SNI-s gyermek
fejlesztesét, a sziild kérésének eleget téve, a Komarom-Esztergom
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Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakembere végezte. A fejleszto
pedagogus munkajat (megbizasi szerzddéssel )az intézmény
koltségvetésébdl finansziroztam.

Az egyéni banasmod keretében heti rendszerességgel biztositjuk a
gyermekek logopédiai ellatasat. Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek
kaptak, akik az év eleji felmérés soran terapids megsegitést igényeltek,
szakképzett logopédus foglalkozott veliik.. Akin€l egyéb problémat
latott, ott specidlis vizsgalatot javasolt a szlil0knek. Bizunk benne, hogy
a logopédus a kovetkezd tanévben is folytathatja majd az elkezdett
munkat.

Ezeken a foglalkozasokon résztvevd gyermekek ardnya:

- készségfejlesztés: 8 gyermek
- logopédiai foglalkozas: 19 gyermek
- gyogypedagogiai fejlesztés: 2 gyermek

A gyermekeknél mutatkoz6 tanulasi, vagy magatartasi zavar gondot
okoz a csoport egészséges fejlddési vonalanak biztositdsaban. A
problémdk megolddsaban, a gyermekeknél mutatkozo6 tiinetek
csokkenteéseben a keépzettségiiknek megfeleld szakismeret
felhasznaldsaval probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek”
felé.

E teriileten minden évodapedagogus munkakori feladatokat latott el,
hiszen minden csoportban megtalaljuk ezeket a kis 6rokmozgo, kissé
agressziv, hiper-motil, szorongd vagy egyéb tiineteket hordozé
Kisgyermekeket.

Az ,.enyhe problémas- tiinetes” gyermek, ugy gondolom, minden
csoportban ott van. Iranyitdsa, fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet,
szakmai tudast, tiirelmet igényel.
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A problémas gyermekek ,.kisziirésében” — a tanulasi zavar
megjelenése esetén, az alabbi teenddket lattuk el:

» megfigyelés,

» konzultacio a sziilovel,

» fejlesztd pedagdgus bevonasa,

» nevelési tanacsadé munkatarsainak megkeresése,

> fejleszto foglalkozas- javaslat szinten,

Az 6vodaskori magatartasi problémak kezelése, megjelenése esetén a
csoportban dolgoz6 6vondi parok 6sszehangolt munkaja, sziiloi hazzal
valo egyiittmiikodés hozhat eredményt.

Kiemelt feladat valamennyi 6vodapedagdgus szamara:
- az onképzes,
- a szakmai irodalom, szakkonyvek tanulmanyozasa,
- egyiittmikodés a Nevelési Tandcsado szakembereivel,
sziilovel,
- atovabbképzési program keretén beliil, tovabbi széleskorti
ismeretek megszerzése, meglévo tudas gazdagitasa.

Az SNI-s gyermekek integralasa az 6vodapedagogusok magas szintii
munkdjanak eredménye, de ennek ellenére komoly megprobaltatasok
elé kertlilnek az adott csoportban dolgoz6 6vonok. Sajnos egyre tobb a
magatartds zavaros gyermek, akik jelentdsen felboritjak a csoport
mindennapjait. A Nevelesi Tanacsado szakembereitdl kértiink szakmai
segitséget, de pedagdgushiany miatt ezt nem kaptuk meg. Ovodanknak
sziiksége lenne fejlesztd pedagogusra €s pszichologusra, aki a napi
gondokban az 6vondk segitségére lenne. A magas csoportlétszamok
miatt nem megoldhato a differencialt nevelés.

A nyelvi nevelés feladatait a csoportban dolgoz6 nemzetiségi 6vondk
oldottdk meg, figyelembe véve a hagyomanyos linnepkoroket.
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A csoportokban veégzett latogatasaim , az az ellenOrzési forma, amely
a legatfogobb képet nydjtja a pedagodgiai munkardl. Az ellendrzés
kiterjed a korcsoportokhoz igazitott specidlis feladatok elemzésére,
ertékelésére. Kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a
kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a szakmai tapasztalatok atadasa érdekében
hospitaltak egymasnal. Az egyes foglalkozaslatogatasok utani napon
(délutan ), reflexiokent értekeltiik a latottakat. Ezzel segitséget
nyUjtottunk a palyakezdd 6vononek a szakmai fejlodéséhez.

Fejlodes tapasztalhato az IKT eszk6zok hasznalataban: egyre tobb
pedagogus alkalmazza a gyermekek ismereteinek bovitésehez, illetve
elménynyujtashoz is. Kiillondsen szép kiviteld, tartalmas anyagot
allitanak 0Ossze kollégaim a mindennapi tevékenységekhez.

A tanév folyaman az Ovondképzé Féiskola és a Dajka képzé hallgatoi
a mi 6vodankat valasztottak hospitalasuk helyszinéiil. 2 £6 toltotte tobb
hetes gyakorlatat intézményiinkben.

Megtortént a kotelezd gyermekvédelmi oktatas a gyermekek szamara
nevelési év elején, ill. a nyari iddszak elott.

Munkavédelmi megbizottunk kotelezo oktatasa isa munkaterv szerint
tortént.
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5. Taniigy-igazgatasi feladatok

Munkatervi feladataink megvalosultak.
A tanév inditasakor attekintettiik az intézmény bels6 szabalyzatait.

A torvény altal biztositott 5 nevelés nélkiilli munkanapb6l 2 napot
vettiink 1génybe.

Valamennyi gyermek oktatasi azonositdjanak igénylése megtortént, a
nagycsoportos gyermekek kijelentésére a tanév végén kertil sor.

Képzési kotelezettsége egy dolgozdnak sincs, mert a diploma
megszerzesét kovetd 7 év nem telt el. De az 6vodapedagdgusok
aktivan és rendszeresen részt vettek a tanév folyaman szamos
tovabbképzéseken. A képzések dijat koltségvetési 0sszegbdl
finansziroztam.

Online kapcsolatot tartunk Kukucska Ferencnével, a Gyori Oktatasi
Hivatal szakreferensével.

Az 6dvodavezetdnek a jarvanyhelyzet miatt toroltek a tanfeliigyeleti
latogatasat, elorelathatdlag az 6szi honapokban keriil ra sor.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az étkezési téritési
kedvezményeket, a befizetéseket pontosan dokumentaljuk és jelentjiik
a fenntartonak.

Az év tapasztalatai, az aldbbi prioritdsokkal:

» Pedagodgiai munka tervezése: értékkozvetités — igényesség —
komplexitas,

» Munkafolyamatok szervezése, feladatvallalasok a
kiegyensulyozott, egyenld teherviselésben,

» Dajkai-6vondi egylittmiikodés, az egyiittmiikodés tartalma,
szinvonala,

» Sziil61 hazzal valo kapcsolat, egyiittnevelés milyensége,

» Kapcsolattartasi formak tartalma,

» Pedagogusok teljesitményértékelése,
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Elmondhatom, hogy ellendérzésem soran megfeleld, jol hasznalhato,
igényes tervekkel taldlkoztam, mind az éves pedagdgiai tervezésnél,
mind a heti tervezéseknél:

e az 6vond-gyermekek kiegyenstlyozott, szeretetteljes kapcsolata
biztositott,

o kiemelkeddk, igényesek a naplovezetések,

e atervek készitésénél az igényes, értékeken alapuld anyagok
kivalasztasa torténik,

e az 6vondk torekednek az ONAP, A HOP szellemisegenek
betartasara, ezen beliil a jaték folyamatokba agyazodo tanulas
biztositasa is jo uton halad,

o kiemelkedik a gyermeki tevékenysegek megszervezésének
sokszinlisége, valtozatossaga,

6. Programok, iinnepeink

A koronavirus jabb hullama miatt a programokat évodan beliil,
lehetdség szerint szabad térben tartottuk meg, a jarvanyiigyi

eléirasoknak megfelelden, a sziilok, illetve a csalad részvétele
nélkiil.

Hagyvomanvyos linnepeink:

% a gyermekek sziiletésnapi koszontése csoportonként
¢+ Marton napi linnepség

¢ Mikulas varas

¢ Karacsonyi tinnepség

¢+ Farsang hete
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Tovabbi Programjaink:

- kisallat bemutatd

- Nemzetiségi Hét projekt

- Marton napi tinnepségiinket szabad térben a helyi Altalanos
Iskolaval kozosen tartottuk

- tanchaz

- latogatas a falumizeumban

- Online fogadoorak csoportonként (tajékoztatas a sziiloknek a
gyermekek fejlettségérol)

- Hulladékgytjtes
- Maci hét
- Egészséghet
- Tlizriad6 szervezése €s lebonyolitdsa
- Viz vilagnapja
- Fold napja
-Anyék napja
-Ko6zlekedési hét (kerékparozas)

- kirandulas autébusszal a Gy6ri Xantus Janos Allatkertbe
- ballagas

- ovi-suli
- gyermeknap
- Kerti parti

A kozség rendezvényein aktivan részt vesznek 6vodas gyermekeink
népviseleti 0ltozékben: sziireti felvonulas, iddsek napja, tanc vilagnapja.
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A nevelési év folyaman ujsagcikkeket irtunk, versekkel, dalokkal,
mesekkel, dramatizalassal, babozassal €s jatékos feladatokkal
szinesitettiik az €lményszerzést a gyermekek szamara.

6. Kiilso kapcsolatok alakulasa

A betervezett programok, szolgaltatdsok megszervezésében nagy
segitségiinkre voltak az intézményi dolgozokon tul a kozvetlen
partnereink.

Kapcsolat a csaladdal, sziiloi szervezettel

Beszamoldm néhany pontjaban érintem a csaladokkal valo rendkiviil
szoros, intenziv, partneri egyiittmiikodést. Amely ebben a nevelési
¢vben tobbségében online tortént meg.

Tamogatasuk, megitélésiik a munkank elismeréseben nagyon sokat
szamit.

Az dvodai esemenyek, rendezvények, egy részet most nem
latogathattak a sziilok, a csaladok.

2022.marcius 07-én ismét beléphettek a sziilok az 6voda épiiletébe.
Természetesen az eldirt jarvanyiigyi szabalyokat tovabbra is
betartottuk. Igy a kovetkezd 6vodai programokon mar részt vehettek
a sziilok.

A sziil61 szervezet képviseloi érdeklddnek az d6vodaban zajlo
folyamatokrol, eredményekrol, nehézsegekrol.

Munkdjuk segitette az 6vodai tervek, elképzelések megvalositasat.
Valbban partnerek, és segitdink az egylittmiikodeésben, a ce¢lok
megvaldsitdsaban.

A kapcsolattartasi formak koziil kiemelném a napi taldlkozéasokat, a
szobeli véleménycserét, talalkozasokat.
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A Fenntartonak koszonet a bedvodazasi tamogatasért, a Mikulas
csomag €s a napi gyumolcsfogyasztashoz nyajtott hozzajarulasért.

Torekedtem a korrekt, Oszinte egytittmiikodésre, pontos
adatszolgaltatasra.

Igyekeztem ¢€s igyekszem a tovabbiakban is egyiittmiikddni a kozség
ovodai alapellatasi feladatainak mindségi szinvonalon valo
mukodtetésében.

Bizom abban, hogy a rank var6 feladataink soran is meg tudjuk 6rizni
a k6z0s munkdra épitett, egyiittmiitkodni akaro, és tudd
allaspontjainkat.

Koszonjik a Nemczetiségi  Onkormdnyzat timogatisat a nyelvi

neveléshez sziikséges anyagok beszerzésehez.
Minden évben igyeksziink valamivel gazdagitani a gyermekek
népviseleti ruhait.

A Védono rendszeresen latogatja gyermekeinket, elvégzi az éves
szlirOvizsgalatokat.

A Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett jelzorendszer jol milkodik,

veleményezéssel  segitik  munkdnkat, a  gyermekvédelemmel
kapcsolatos informacidokat megkapjuk. A gyermekvédelmi munka
ellatasa folyamatosan tortént. Az Oroszlanyi Szocialis Szolgalat
szakemberével a jarvanyhelyzet miatt a személyes talalkozd helyett
telefonos kapcsolatot tartottunk, igy sziikség esetén a jelzés kozvetlen
formaban is megtorténhetett.

A Miivelédési haz lehetdséget €s helyszint biztosit 6vodas gyermekeink
szamara a kulturalt szinhdzlatogatasra.

A jovbben is torekszem munkatarsaim bevonasaval a kapcsolatok
apolasara.
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Osszefoglalé

Ko6szonom a bizalmat. Jelen ¢€lethelyzetre valo tekintettel akadtak
nehézségek a nevelési év soran. Ugy érzem a gyermekek szamara, a
nehézségek ellenére, hogy zart ajtok mellett kellett a programjainkat
megtartani egy tartalmas €s ¢lmény gazdag nevelési €vben volt résziik.
J6 magam ¢és kollégaim is igyekeztiink naprdol — napra biztonsagot és
szeretet nyQjtani az intézmény lakoi szdmadra. A sziilok tajékoztatast
kaptak minden I€pé€srdl a zart csoporton keresztiil.

Koszonet valamennyi partneriinknek, a fenntartonak €s a sziiloknek a
tamogato egyiittmiikodésert!

Tisztelettel kérem a Képviselo -testiiletet beszamolom elfogadasara!

K0Oszonom!

Tisztelettel:

Beutl Istvanné
ovodavezeto
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